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TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 08/2024 - DIGAP

914BRZ1115: Desenvolvimento de estratégias e ferramentas
para monitoramento e avaliagcdo da implementacao de politicas
publicas educacionais frente as metas do Plano Nacional de
Educacdao — PNE e o Plano de A¢des Articuladas - PAR

Titulo e Cédigo do Projeto

Local(s) de Trabalho Brasilia/DF
Periodo do contrato: 11 meses
Numero de vagas: 04 (quatro)

Atividade: 1.1.4. Realizar estudo que subsidiem a DIGAP no
redesenho de normas e praticas, considerando as
especificidades técnicas, realidades geograficas e
socioeconOmicas, quanto a execu¢do dos instrumentos
pactuados no ambito do PAR, atendendo as exigéncias e regras
dos dérgaos de controle.

Enquadramento no Prodoc

1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Em conjunto com o Ministério da Educa¢do (MEC), o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) tem empreendido esforgos para alinhar estrategicamente suas agbes institucionais,
programaticas e administrativas, visando criar condigdes adequadas para a gestao das politicas educacionais
do referido ministério. Esse alinhamento se insere no contexto do Plano Nacional de Educagdo (PNE), regido
pela Lei n2 13.005/2014, cujas diretrizes tém impacto direto nas atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Gestdo, Articulacdo e Projetos Educacionais (DIGAP).

Nesse sentido, com o intuito de aprimorar a implementacao das politicas educacionais, a cooperacao
técnica visa trazer resultados concretos e mensurdveis no projeto especifico por meio da contratacdo de
consultores individuais, para a adequacao da DIGAP as exigéncias legais e para a mitigacdo de riscos juridicos,
garantindo a regularidade e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos e no cumprimento das metas
estabelecidas pelo Plano de A¢des Articuladas. Além disso, pretende-se fortalecer a atuacdo da DIGAP, por
meio da andlise aprofundada das decisdes judiciais no campo educacional, otimizando o impacto das politicas
publicas educacionais.

Diante do exposto, considera-se a contratagdo de um consultor juridico especializado fundamental,
considerando a complexidade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela DIGAP, bem como a
necessidade de atender as recomendacg&es e determinagdes impostas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e demais d6rgaos de controle. Este profissional sera responsavel por conduzir estudos detalhados e andlises
juridicas abrangentes, a fim de garantir a conformidade legal e a eficiéncia na gestdo dos processos referentes
ao Plano de Agdes Articuladas.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Normas e recomendagdes aplicadas a assisténcia técnica e financeira da DIGAP no ambito do
PAR referentes as a¢Oes de infraestrutura educacional e recursos pedagdgicos revisadas.
Enquadramento no Prodoc: Os resultados inserem-se nas atividades previstas na



Atividade: 1.1.4. Realizar estudo que subsidiem a DIGAP no redesenho de normas e praticas, considerando
as especificidades técnicas, realidades geogréficas e socioeconémicas, quanto a execugdo dos instrumentos
pactuados no ambito do PAR, atendendo as exigéncias e regras dos érgdos de controle.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Consultor 1 (CGDEN)

Atividade 1: Analisar os normativos acerca da legislacdao que rege as transferéncias discricionarias e legais
envolvendo a assisténcia técnica e financeira, com recursos do PAR e de Emendas Parlamentares, aos Entes
Federados, as Universidades nao Federais e as OrganizacGes Sociais atuantes na area educacional.
Atividade 2: Analisar as demandas no ambito da Diretoria de Gestao, Articula¢do e Projetos Educacionais —
DIGAP, relativas aos processos de ressarcimento ao erario publico, apds utilizacdo de recursos proprios, a luz
de normas legais vigentes, em consonancia com as a¢des pactuadas no ambito do Plano de Ac¢des Articuladas
— PAR.

Atividade 3: Identificar eventuais entraves na execucdo dos projetos e do fluxo no ambito da Diretoria de
Gestdo Articulacdo e Projetos Educacionais — DIGAP, quanto aos processos de ressarcimento ao erdrio
publico, apds utilizacdo de recursos préprios, com proposta de correcao e adequacdo de fluxos estabelecidos
entre as dreas responsaveis pela operacionalizacdo sistémica e processual

Atividade 4: Propor revisdo de normativos relacionados as acées pactuadas por meio do Plano de Ac¢bes
Articuladas — PAR, Resolucbes 3 e 4 do PAR, quanto as condic¢des de utilizacdo de recursos prdprios nos casos
de atraso de liberacdes de recursos por parte do FNDE.

Atividade 5: Propor minuta de portaria para regulamentar as utilizacbes de recursos prdprios para
pagamentos de despesas relacionadas ao Plano de A¢des Articuladas — PAR, nos casos de atraso de liberagdes
de recursos por parte do FNDE, bem como aos procedimentos de ressarcimento ao erario publico.
Atividade 6: Realizar estudo sobre a viabilidade dos atendimentos aos entes federados para efetuar o
ressarcimento ao erario publico, apds utilizacdo de recursos proprios, a luz de normas legais vigentes,
especificamente para os casos de convénios pactuados no ambito da DIGAP, oriundos de emendas
parlamentares, instrumentalizados na Plataforma TransfereGov. incluindo proposta de corre¢do e
adequacdo de fluxos estabelecidos entre as areas responsaveis pela operacionalizacdo sistémica e processual
Atividade 7: Apresentar resultados parciais e relatdrios finais referentes aos produtos da consultoria.

Consultor 2 (CGPES)

Atividade 1: Realizar levantamento da legislagao afeta aos convénios pactuados na plataforma Transferegov,
incluindo acérdaos;

Atividade 2: Analisar a legislagdo afeta aos convénios pactuados na plataforma Transferegov e propor a
CGPES/DIGAP sugestdes de atualizacdo dos normativos;

Atividade 3: Realizar levantamento da legislagcdo afeta a analise de cumprimento de objeto, incluindo
acordaos;

Atividade 4: Analisar a legislacdo afeta a analise de cumprimento de objeto e propor a CGPES/DIGAP
sugestdes de atualizacao dos normativos;

Atividade 5: Realizar levantamento das solicitacdes e requerimentos de informacdes do Poder Legislativo
nos anos de 2023 e 2024 no ambito do PAR;

Atividade 6: Realizar levantamento das solicitacGes e requerimentos de informac&es do Poder Judiciario nos
anos de 2023 e 2024 no ambito do PAR;

Atividade 7: Realizar levantamento das solicita¢cdes e requerimentos de informag¢des do Ministério Publico
nos anos de 2023 e 2024 no ambito do PAR;

Atividade 8: Realizar levantamento das solicitagGes e requerimentos de informagGes da Policia Federal nos
anos de 2023 e 2024 no ambito do PAR;

Atividade 09: Realizar levantamento das determinagdes e recomendagdes da Controladoria da Unido), nos
anos de 2023 e 2024, concernentes ao PAR.

Consultor 3 (DIGAP)




Atividade 1: Coletar dados dos acérdaos, relatérios, pareceres e comunicagdes do TCU e outros drgaos de
controle pertinentes referentes aos periodos descritos no cronograma de entregas.

Atividade 2: Realizar uma avalia¢do juridica abrangente das recomendacgGes e determinagdes, considerando
seu alinhamento com a legislacdo vigente, normas regulamentadoras e precedentes judiciais, para
determinar as implicacGes legais para a DIGAP e suas atividades.

Atividade 3: Organizar as recomendacées e determinagGes encontradas em uma base de dados estruturada,
incluindo informac0es sobre a natureza da recomendacdo, data, contexto e areas afetadas.

Atividade 4: Analisar as implica¢bes juridicas de cada recomendacdo/determinac¢do, considerando a
legislagdo vigente, jurisprudéncia relevante e politicas internas da instituigdo.

Atividade 5: Avaliar possiveis acdes corretivas a serem adotadas.

Atividade 6: Realizar reunides com as partes envolvidas nos processos, a fim de alinhar e apresentar os
resultados obtidos por meio das andlises.

Atividade 7: Propor acdes corretivas, além de sugerir medidas preventivas para evitar a recorréncia de
problemas semelhantes no futuro.

Consultor 4 (CGIMP)

Atividade 1: Levantar pedidos de informacdes dos poderes legislativos e judicidrios, incluindo Policia Federal,
relacionados a obras em andamento no ambito do CGIMP/DIGAP.

Atividade 2: Examinar minuciosamente cada pedido de informacgdo, identificando os principais pontos
levantados, as areas de preocupacao e as possiveis denudncias ou irregularidades apontadas.

Atividade 3: Avaliar juridicamente as demandas, identificando as implica¢des legais especificas e as possiveis
acOes a serem tomadas.

Atividade 4: Apresentar medidas tomadas em acerca desses processos fornecendo insights destacando as
principais conclusdes e recomendacdes.

Atividade 5: Realizar reunides com as partes envolvidas nos processos, a fim de alinhar e apresentar os
resultados obtidos por meio das analises.

Atividade 6: Propor recomendacdes detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho acerca das
demandas levantadas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1 (CGDEN)

Parcela/Descritivo Data para
Entrega*
Documento Técnico “A” — Estudo sobre a viabilidade dos atendimentos aos entes federados
para efetuar o ressarcimento ao erdrio publico, apds utilizagao de recursos préprios, a luz de
normas legais vigentes, especificamente para os casos de convénios pactuados no ambito da 45 dias

DIGAP, oriundos de emendas parlamentares, instrumentalizados na Plataforma
TransfereGov, incluindo proposta de corregao e adequacgao de fluxos estabelecidos entre as
areas responsaveis pela operacionalizagao sistémica e processual.

Documento Técnico “B” —Estudo sobre a viabilidade dos atendimentos aos entes federados
para efetuar o ressarcimento ao erario publico, apds utilizagdo de recursos préprios,
especificamente para os casos de instrumentos com vigéncia expirada, a luz de normas legais 100 dias
vigentes, em consonancia com as a¢des pactuadas no ambito do Plano de A¢des Articuladas
— PAR.

Documento Técnico “C” — Estudo sobre a viabilidade dos atendimentos aos entes federados
para efetuar o ressarcimento ao erdrio publico, apés utilizacdo de recursos préprios, a luz de
normas legais vigentes em consonancia com as a¢ées pactuadas no ambito do Plano de A¢Ges
Articuladas — PAR, bem como manifestacdo juridica do érgado consultivo do FNDE, incluindo
proposta de adequacdo de fluxos e documentos técnicos as dreas competentes da Diretoria
de Gestdo, Articulacdo e Projetos Educacionais — DIGAP

155 dias




Documento Técnico “D” —Estudo analitico com proposta de revisdo e adequacdo de
documentos técnicos e atualizagdo dos procedimentos para normatizacdo do fluxo de
ressarcimento ao erdrio publico, apds utilizacdo de recursos préprios, a serem realizados pelo
FNDE, de forma a subsidiar as dreas competentes da Diretoria de Gestdo, Articulacdo e
Projetos Educacionais — DIGAP.

215 dias

Documento Técnico “E” —Proposta de revisdo dos normativos relacionados as acgles
pactuadas por meio do Plano de A¢des Articuladas — PAR, Resolugdes 3 e 4 do PAR, quanto as
condicBes de utilizacdo de recursos préprios nos casos de atraso de liberagcGes de recursos
por parte do FNDE.

270 dias

Documento Técnico “F” — Proposta de minuta de portaria para regulamentar as utilizacGes
de recursos préprios para pagamentos de despesas relacionadas ao Plano de Acdes
Articuladas — PAR, nos casos de atraso de libera¢des de recursos por parte do FNDE, bem
como aos procedimentos de ressarcimento ao erario publico.

320 dias

Consultor 02 (CGPES)

Produto

Data de
entrega*

Documento técnico “A”, Levantamento e andlise referente a legislacdo afeta ao Plano de
AcgoOes Articuladas, identificando possiveis lacunas, bem como avaliagdo quanto a necessidade
de adequacdo e atualizagdo dos normativos correlatos.

45 dias

Documento técnico “B”, Levantamento e andlise referente a legislacdo afeta a prestacdo de
contas (cumprimento do objeto), incluindo acérddos, bem como avaliacgdo quanto a
necessidade de adequacdo e atualizacdo dos normativos correlatos.

100 dias

Documento técnico “C”, Estudo analitico e diagndstico acerca dos pedidos e requerimentos
de informacgGes dos poderes legislativo, judiciario, Ministério Publico e Policia Federal, entre
os anos de 2023 e 2024, com o fito de apuragdo de denuncias no ambito do PAR, bem como
diagndstico das dissolucdes apresentadas no ambito da Coordenacdo-Geral de Programas
Especiais-CGPES/DIGAP

155 dias

Documento técnico “D”, Estudo analitico dos Projetos de Lei e Propostas de Emendas a
Constituicdo propostos em 2021 e 2022, relacionados ao PAR Genérico, bem como
diagndstico das manifestagdes apresentadas no ambito da Coordenacdo-Geral de Programas
Especiais-CGPES/DIGAP.

215 dias

Documento Técnico “E”, Estudo analitico dos Projetos de Lei e Propostas de Emendas a
Constituicdo propostos em 2023 e 2024, relacionados ao PAR Genérico, bem como
diagndstico das manifestagdes apresentadas no ambito da Coordenagdo-Geral de
Programas Especiais-CGPES/DIGAP.

270 dias

Documento Técnico “F”, Estudo avaliativo de normativos federais, que envolvam repasses
de recursos, visando a proposicdo de altera¢des nas legislagdes no ambito do Plano de
AcoOes Articuladas.

320 dias

Consultor 3 (DIGAP)

Parcela/Descritivo

Data para
Entrega*

Documento Técnico “A” Levantamento das recomendacbes e determinacbes impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgaos de controle a DIGAP, alusivas ao Plano de
Agoes Articuladas Genérico, incluindo a avaliagdo das implicagOes juridicas relacionadas e
proposicdo de medidas preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no
futuro. (periodo: 2015 a 2016)

45 dias

Documento Técnico “B” Levantamento das recomendagbes e determinag¢des impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgaos de controle a DIGAP, alusivas ao Plano de

100 dias




Agoes Articuladas Genérico, incluindo a avaliagdo das implicagOes juridicas relacionadas e
proposicdo de medidas preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no
futuro (periodo: 2017 a 2018).

Documento Técnico “C” Levantamento das recomendacdes e determinagdes impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgdos de controle a DIGAP, alusivas ao Plano de
Agoes Articuladas Genérico, incluindo a avaliacdo das implicagGes juridicas relacionadas e
proposicdo de medidas preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no
futuro (periodo: 2019 a 2020).

155 dias

Documento Técnico “D” Levantamento das recomendac¢bes e determinagbes impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgdos de controle a DIGAP, alusivas as obras,
incluindo a avaliacdo das implicagGes juridicas relacionadas e proposicdo de medidas
preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no futuro. (periodo: 2015 a
2016).

215 dias

Documento Técnico “E” Levantamento das recomendacfes e determinagdes impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgdos de controle a DIGAP, alusivas as obras,
incluindo a avaliacdo das implicagGes juridicas relacionadas e proposicdo de medidas
preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no futuro. (periodo: 2017 a
2018)

270 dias

Documento Técnico “F” Levantamento das recomendacbes e determinacdes impostas pelo
TCU (tribunal de Contas da Unido) e demais érgdos de controle a DIGAP, alusivas as obras,
incluindo a avaliacdo das implicacdes juridicas relacionadas e proposicdo de medidas
preventivas para evitar a recorréncia de problemas semelhantes no futuro. (periodo: 2019 a
2020)

320 dias

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

Consultor 04 (CGIMP)

Parcela/Descritivo

Data para
Entrega*

Documento técnico “A” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informacGes dos
poderes legislativo, judicidrio e Policia Federal, no primeiro semestre de 2022, com o fito de
apuragdo de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avaliagdo juridica
relacionada as medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendacgdes
detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicagao
interna, com o objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais
agil e eficaz.

45 dias

Documento técnico “B” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informagdes dos
poderes legislativo, judicidrio e Policia Federal, no segundo semestre de 2022, com o fito de
apuracdo de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avaliacdo juridica
relacionada as medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendacdes
detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicagao
interna, com o objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais
agil e eficaz.

100 dias

Documento técnico “C” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informag¢des dos
poderes legislativo, judicidrio e Policia Federal, no primeiro semestre de 2023, com o fito de
apuracdo de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avalia¢do juridica
relacionada as medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendagdes
detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicagao
interna, com o objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais
agil e eficaz.

155 dias

Documento técnico “D” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informagdes dos
poderes legislativo, judicidrio e Policia Federal, no segundo semestre de 2023, com o fito de

215 dias




apuracdo de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avaliagcdo juridica
relacionada as medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendacgdes
detalhadas para o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicacao
interna, com o objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais
agil e eficaz.

Documento técnico “E” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informacgdes dos poderes
legislativo, judiciario e Policia Federal, no primeiro semestre de 2024, com o fito de apuracgao
de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avaliagdo juridica relacionada as
medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendag¢des detalhadas para o
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicacdo interna, com o
objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais agil e eficaz.

270 dias

Documento técnico “F” Estudo analitico acerca dos requerimentos de informacg&es dos poderes
legislativo, judiciario e Policia Federal, no segundo semestre de 2024, com o fito de apura¢ao
de denuncias acerca das obras em andamento, bem como avaliacdo juridica relacionada as
medidas adotadas no ambito CGIMP/DIGAP, incluindo recomendag¢des detalhadas para o
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, sistemas de registro e comunicacdo interna, com o
objetivo de tornar o processo de tratamento de pedidos e requerimentos mais agil e eficaz.

320 dias

*as datas serdo contadas da assinatura do contrato.

5 - INSUMOS

Ao consultor sera dado o apoio e material técnico necessario para o desenvolvimento dos trabalhos
da consultoria em questdo, bem como acesso as informacgGes institucionais pertinentes ao objeto dos
produtos.

Poderdo, ainda, ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:

e Passagens e didrias quando necessarias a realizacdo dos produtos previstos;

e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizagdao de reunides de trabalho necessarias para a
discussdo do conteudo e principais resultados do trabalho;

e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;

e Disponibilizacdo de informacg6es importantes, de dominio do FNDE, para a execugao do trabalho.

6 - PROCESSO SELETIVO

A selecdo sera conduzida por comissdo especifica, a qual sera formada por, no minimo, 3 (trés)
participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante da coordenacdo do Organismo
Internacional.

A contratacgdo sera efetuada mediante processo seletivo, composto por 3 (trés) etapas:

6.1 Analise curricular:

a) Os curriculos deverdo seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE.
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. 0

candidato que encaminhar qualquer outro formato de curriculo estara eliminado da selecdo;
b) Os curriculos deverdo ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario oficial para
o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os curriculos enviados fora

do periodo indicado serdo desconsiderados;
c¢) No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, o nimero do edital;
d) Aindicacdo do nimero incorreto do edital ou do projeto ensejara a elimina¢do do candidato;



https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
mailto:prodocdigap@fnde.gov.br

e)

f)

g)

O candidato que ndo indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAO” do curriculo sera
eliminado da selecao;

Os curriculos padrdao encaminhados tempestivamente serdao analisados pela Comissdo de Selegdo.
Serao encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de candidatos em relacao ao
numero de vagas ofertadas;

A analise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serao distribuidos conforme o Item 8 deste edital.

6.2 Entrevista:

a)

b)

d)
e)

f)

Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuac¢do na etapa da
analise curricular. Serdo entrevistados no minimo o triplo de candidatos em relacdo ao nimero de
vagas ofertadas;

A habilitacdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance de, no
minimo, 70% da pontuacdo referente a andlise do curriculo, ou seja, no minimo 56 pontos;

As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer,
ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selecao;

As convocacdes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo padrao;

A entrevista valera 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na fase
de pontuacgao do curriculo;

Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

A Comissao avaliara, dentre outros, o dominio do candidato em relacdo ao objeto da consultoria, sua
desenvoltura na articulacgdo de temas e ideias, o conhecimento técnico, fluéncia verbal,
assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos, bom relacionamento
interpessoal, assim como a capacidade para trabalho em equipe. Além disso, sera observado o
interesse especial no trabalho desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas de melhoria da
educacdo nacional.

6.3 Analise documental/Convocagdo:

a)

b)

f)

g)

h)

Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise
Curricular e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

A habilitagdo para fins de contratacdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos do total
somados nas etapas de Andlise curricular + Entrevista;

Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacgdo pessoal e comprobatéria, no prazo estipulado pela Comissdo de Selecéo;

Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado ao e-
mail prodocdigap@fnde.gov.br;

O candidato devera apresentar documentos comprobatdrios da “Qualificacdo Profissional”,

“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejdveis” conforme o tdpico “Requisitos de
Qualificagdo”.

A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaracdo devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por meio de
apresentagdo de contrato de trabalho;

Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (cdpia simples ou original
do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que
possam vir a ser solicitados pela comissao;

Caso ndo haja a apresentac¢do da documentacdo no prazo estipulado, o candidato sera considerado
desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;
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i) Caso a documentacdo do candidato indique restri¢cdes, de carater legal ou ndo, que comprometam
o desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente poderd ser
convocado;

j) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacdo individual serd revista, alterando sua colocacdo no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente poderd ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentagdo comprobatdria dos requisitos obrigatdrios previstos
neste edital, sera desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

7. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliagao.

7.1. Obrigatorios:

a) Formagdo Académica: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacédo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC.

b) Experiéncia profissional: minima de 05 (cinco) anos em atividades juridico-administrativas, no
ambito publico ou privado, comprovadas por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que
atestem o requisito solicitado;

7.2. Desejaveis:

a) Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em andlise de normativos, documentos técnicos e
demandas judiciais/extrajudiciais, no ambito da administracdo publica, comprovada por meio de
carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

b) Experiéncia profissional minima de 02 (dois) ano em usabilidade de sistemas informatizados de
gestdo da Administracdo Publica Federal, comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou
documentos que atestem o requisito solicitado.

Habilidades e competéncias: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na
exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento
interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

8 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliag¢do Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

[100%] 15 pontos: Pds-
graduagdo em nivel de
Especializagado, Mestrado
e/ou Doutorado;

Obrigatério - diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC.

Formagao académica
15
[85%] 12,75 pontos:
Graduagao




E obrigatério experiéncia profissional minima de

[100%] 25 pontos: 7 ou mais

05 (cinco) anos em atividades juridico- | anos de experiéncia;
administrativas, no ambito publico ou privado, | [85%)] 21,25 pontos: 6 anos de 25
comprovada por meio de carteira de trabalho | experiéncia;
e/ou documentos que atestem o requisito |[70%] 17,50 pontos: 5anos de
solicitado; experiéncia.
E dese|ﬁavel experiéncia plrc'>f|55|onal mlnlmé de [100%] 20 pontos: 5 ou mais
03 (trés) anos em analise de normativos, A
.. anos de experiéncia;
L documentos técnicos e demandas (85%] 17 pontos: 4 anos de
5 | Experiéncia do judiciais/extrajudiciais, no  ambito  da . ’ 20
candidato administracdo publica, comprovada por meio de Epr”enc'a’
carteira de trabalho e/ou documentos que [706].A14.p0nt05: 3 anos de
.. - experiéncia.
atestem o requisito solicitado.
E desejavel experiéncia profissional minima de | [100%] 20 pontos: 4 ou mais
02 (dois) anos em usabilidade de sistemas |anos de experiéncia;
informatizados de gestdo da Administragdo | [85%] 17 pontos: 3 anos de 20
Publica Federal, comprovada por meio de | experiéncia;
carteira de trabalho e/ou documentos que |[70%] 14 pontos: 2 anos de
atestem o requisito solicitado. experiéncia.
[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e | [85%] 4,25 pontos: Forte
objetividade. evidéncia de que atende ao |5
requisito.
[70%] 3,5 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.
[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, | [85%] 4,25 pontos: Forte
3 | Entrevista clareza na exposi¢do de assuntos/argumentos e | evidéncia de que atende ao |5
capacidade de raciocinio. requisito.
[70%] 3,5 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito;
Domina os assuntos relativos ao objeto da [8§%A] .8'5 pontos: _ Forte
contratacgdo prevista no TR. ewde':n'ua de que atende ao |10
requisito;
[70%] 7 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

9 — RECURSOS E QUESTIONAMENTOS

Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados e enviados aos
responsaveis, conforme orientacées e ordem indicados a seguir, observando-se, por analogia, os prazos




previstos na Lei 9.784 de 1999:

- O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar
do dia seguinte do ato questionado;

- A Comissdao de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou questionamento,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

10 - DISPOSIGCOES GERAIS

As demais orientacgoes referentes a contratagdo por meio de consultoria estdo dispostas na Portaria
n2 8, de 4 de janeiro de 2017 do MRE e o Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n? 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de
instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacdo técnica
internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica,
cientifica e tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacdo do orientador, devidamente informada a
coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro
Discente da CAPES. A contratac¢do do selecionado observara as exigéncias das regras da UNESCO, bem como
da Lei n212.813/2013 sobre conflito de interesse.

Visando garantir os objetivos da presente sele¢do, ela podera ser suspensa ou cancelada por decisdo
da Comissdo ou da drea demandante, por meio de solicitagdo a Coordenacgado Executiva do Projeto.

11 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia - DF

Brasilia/DF, abril de 2024.

Flavia de Holanda Schimdt
Coordenadora Executiva do Projeto 914BRZ1115



